Institutionelles Schutzkonzept an der Bischoflichen Clara-Fey-Schule Schleiden

Uberarbeitet von Michaela Brock, Cathrin Semmelsberger, Roswitha Schitt-Gerhards, Sonja Hof — zur
Vorlage und Diskussion in den Gremien und Vorlage beim Bistum, sowie zur Veroffentlichung
(Stand Februar 2024)
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1 Grundlage, Vorteile und Bestandteile?

1.1 Grundlage

,Jeder kirchliche Rechtstrdager hat, ausgehend von einer Risikoanalyse, institutionelle
Schutzkonzepte fiir seine Zustandigkeitsbereiche zu erstellen. Dem kirchlichen
Rechtstrager kommt dabei die Aufgabe zu, den Prozess zu initiieren, zu koordinieren
und die Umsetzung zu gewahrleisten. Die Praventionsbeauftragten stehen bei der
Erstellung von institutionellen Schutzkonzepten beratend und unterstiitzend zur
Verfliigung.” (Auszug aus den Ausfiihrungsbestimmungen zu §§ 3ff. der PravO des
Bistums Aachen, Anlage 2)
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Grundhaltung: Wertschatzung und Respekt

! Das im Folgenden erstellte Priaventionskonzept hat die Ordnung zur Privention gegen sexualisierte Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen (Prdventionsordnung PravO), Stand 2022 zur
Grundlage.

2Institutionelle Schutzkonzepte | Aufarbeitung - Bistum Aachen (bistum-aachen.de).



https://www.bistum-aachen.de/Aufarbeitung/schuetzen-vorbeugen/Institutionelles-Schutzkonzept-ISK/

1.2 Vorteile des Institutionellen Schutzkonzeptes:

e Es ermoglicht eine reflektierte Auseinandersetzung mit Umgangsweisen,
raumlichen Gegebenheiten und Strukturen in einer Institution.

e Es gibt Orientierung und Verhaltenssicherheit und fordert dazu auf,
Verantwortung fir die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu
ubernehmen.

e Es fuhrt zu einem wertschatzenden und Grenzen achtenden Umgang im
Arbeitsalltag und in den zahlreichen Begegnungsmaoglichkeiten.

e Es signalisiert nach auRen und innen, dass mit dem Thema auf breiter Basis
verantwortungsvoll und professionell umgegangen wird.

e Es schreckt potenzielle Taterlnnen ab, sich Gberhaupt fir eine Mitarbeit zu
bewerben. Diese wdhlen gezielt Institutionen, in denen diffuse Strukturen
herrschen.

e Esschafft Vertrauen.

e Esist ein Prozess der Qualitatsentwicklung, der nachhaltig wirkt.

1.3. Bestandteile:
Zu dem vorgeschriebenen Praventionskonzept gehoren als besondere Bestandteile:

e Berufung und Ausbildung von Praventionsfachkraften (Frau Brock und Frau
Semmelsberger) und regelmafige Fortbildungen

e Gesprache zur Wiederberufung mindestens alle 5 Jahre (letztes Gesprach
Dezember 2023)

e Schulungen alle 5 Jahre (letzte Schulung des Gesamtkollegiums: Marz 2018,
Januar 2024)

e Vorlage Erweitertes Fihrungszeugnis alle 5 Jahre

e Erarbeitung, Veroffentlichung und Umsetzung eines Institutionellen
Schutzkonzeptes auf Grundlage einer Risikoanalyse (Schulkonferenz Oktober
2019, Oktober 2023)

e Erarbeitung, Veroffentlichung und Umsetzung eines Verhaltenskodex (Juni
2018)

1.3.1. Prédventionsfachkrafte an der CFS

Nach den Bestimmungen § 12 der Prdventionsordnung (PrdvO) und
Ausflihrungsbestimmungen zu § 12

Fir die Bischofliche Clara-Fey-Schule sind durch das Bistum — vertreten durch die
Schulleitung —

die Lehrkrafte Frau Michaela Brock und Frau Cathrin Semmelsberger sowie die
Schulseelsorgerin Frau Astrid Sistig mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betraut



worden (Im Jahr 2023 erfolgte eine erneute Benennung der Lehrkradfte als
Praventionsfachkrafte.).

1.3.1.1 Aufgaben der Priventionsfachkrdfte

e Sie kennen die Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen sowie interne und
externe Beratungsstellen und kdnnen Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige
daruber informieren.

e Sie fungieren als Ansprechpartner/-in fiir Mitarbeitende sowie ehrenamtlich
Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt.

e Sie unterstiitzen den Rechtstrager bei der Erstellung und Umsetzung des
Institutionellen Schutzkonzeptes.

e Sie kimmern sich um die Platzierung des Themas in den Strukturen und Gremien des
Rechtstragers (u.a. im ELSCH-Kreis, im Arbeitskreis fir Lehrer:innen, der
Schulpflegschaft u.a. im Rahmen der Praventionsarbeit, der Lehrerkonferenz).

e Sie beraten bei Planung, Organisation und Durchfiihrung von
Praventionsprojekten und -mafBnahmen fiir Minderjahrige sowie schutz- oder
hilfebedrftige Erwachsene aus Sicht der ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt”.

e Sie tragen Sorge dafiir, dass bei Angeboten und MaBnahmen fiir Minderjahrige
qualifizierte Personen zum Einsatz kommen.

e Sie benennen aus praventionspraktischer Perspektive Fort- und
Weiterbildungsbedarf.

¢ Sie sind Kontaktperson vor Ort fur den/die Praventionsbeauftragte/-n der Didzese
Aachen.

1.3.1.2 Kontaktdaten der Praventionsfachkrafte:
Die Praventionsfachkrafte sind erreichbar per Mail unter:

Michaela.brock@cfs.nrw.schule, Cathrin.Semmelsberger@cfs.nrw.schule und

Astrid.sistig@cfs.nrw.schule

sowie telefonisch Uber das Sekretariat unter:
02445 7012
Sie sind ebenfalls jederzeit in der Schule ansprechbar!

Kontakt und Informationen zur Praventionsarbeit bzw. den PFKs finden sich auf der
Homepage.


mailto:Michaela.brock@cfs.nrw.schule
mailto:Cathrin.Semmelsberger@cfs.nrw.schule
mailto:Astrid.sistig@cfs.nrw.schule

1.3.1 Aufgaben der Schulleitung
Aufgaben der Schulleitung sind u.a.:

e Information der KuK tber formale/organisatorische Gegebenheiten in diesem
Bereich (FUhrungszeugnis, Verhaltenskodex, Bewerbungsgesprach,
Mitarbeitergesprach)

e regelmaRige Thematisierung der Inhalte in allen Gremien

e Verantwortung flr die Einhaltung des unterzeichneten Verhaltenskodex

e bei Verdachtsfillen/Kenntnis Meldung an zustandige Stellen und Trager

e Einholen von externer Beratung bei Fachstellen, z.B.: Schulberatungsstelle,
Fachberatungsstellen

e Vereinbarung und Durchfiihrung des Jour fix mit PFKs

e Ansprechbarkeit und ,kurze Wege” der Absprachen bei akuten Situationen

e Erstellung und Pflege des ISK

e Ansprechperson flr KuK

e Information des Kollegiums tiber Inhalte und Notwendigkeit des EFZ im Rahmen
einer Konferenz

2 Risiko- und Potentialanalyse
Die Risikoanalyse ist der erste Schritt bei der Umsetzung der Praventionsordnung. Sie
ist die Vorbereitung zur Erarbeitung des ,Institutionellen Schutzkonzeptes”. Sie ist
die Grundlage fiir die Weiterentwicklung des Praventionskonzeptes und konkreter
Praventionsmalinahmen.
Folgende Fragen wurden bertlicksichtigt:
1. Wo und in welchem Umfang besteht Kontakt zu Schiilerinnen und Schiilern?
2. Wossind in unserer Schule mégliche Gefahrdungsmomente?
3. Welche Schutzmalnahmen gibt es schon?
Risiken: Internet, Klassenfahrten, 1:1 Kontakt, Sportunterricht
Potentiale:  Absprachen und gesperrte  Seiten Internet/Handynutzung,
Kleiderordnung, Beschwerde- und Beratungssystem, interne und externe
Ansprechpartner, Vernetzung mit Beratungsstellen, verbindliche
Verfahrensanweisungen, klar definierte Zustandigkeiten, Grundschulung und
Weiterbildung alle finf Jahre, padagogische Angebote wie Lions Quest zur Starkung
der Schilerlnnen.

Geplant ist eine erneute Risikoanalyse. Dies soll im Flinfjahresrhythmus, bzw. analog
zur Konzeptiberarbeitung passieren.
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Bausteine des Institutionellen Schutzkonzepts

3.1 Anforderungen an Mitarbeiter:innen

Menschen, die Verantwortung fir Kinder und Jugendliche Gbernehmen, sind die
wichtigsten Garanten fir deren Wohlergehen. GemaR unserem Auftrag gilt dies
insbesondere fiir Schule in kirchlicher Tragerschaft. Laut Praventionsordnung tragen
kirchliche Rechtstrager die Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der
Beaufsichtigung, Betreuung und Erziehung oder Ausbildung von Minderjdhrigen
betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen Eignung auch Uber die
personliche Qualifikation verfligen.

Die Eignung kann beispielsweise Uberprift werden, indem die Thematik von
sexualisierter Gewalt bereits im Bewerbungsgesprach und auch bei weiteren
(Personal-)Gesprachen aufgegriffen wird.

An unserer Schule liegen sowohl Schutzkonzept als auch Verhaltenskodex vor. Diese
werden mit neu einzustellenden Personen zundchst thematisiert und anschlieRend
ausgehandigt.

3.1.1 Nicht lehrendes Personal

An unserer Schule gibt es neben den Hausmeistern und Sekretdrinnen auch nicht
lehrendes Personal in unserer Schulmensa. Diese Personen stehen in regelmafligem
Kontakt zu den Schilern:innen. Da das Mensapersonal durch den Férderverein in
enger Bindung zur Schule steht, organisiert die Schule in flinfjahrigem Turnus bzw.
bei Personalwechsel entsprechend der Praventionsordnungen Schulungen fir o.g.
Mitarbeiter:innen Uber das Bildungsforum Diren. Bisher konnten diese Schulungen
gemeinsam fiur die o.g. Mitarbeiter:innen in unseren Raumlichkeiten mit externen
Refernten:innen durchgefiihrt werden. Organisation und Dokumentation erfolgt
analog zum Lehrpersonal.

3.2 Aufgaben des Tragers:

Organisation der Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (das alle 5 Jahre
aktualisiert werden muss)

Einforderung des den durch Unterschrift anzuerkennenden Verhaltenskodex und des
ISK

3.2.1 Erlauterungen zum erweiterten Fiihrungszeugnis

Ein erweitertes Flihrungszeugnis ist notwendig, damit niemand an einer Schule tatig
wird, der bereits straffdllig geworden ist. In einem EFZ werden alle strafbaren
sexualbezogenen Handlungen aufgenommen. Besteht ein solcher Eintrag im EFZ, ist
eine Tatigkeit im Kinder- und Jugendbereich ausgeschlossen.

Nach Ablauf von finf Jahren ist ein aktuelles EFZ vorzulegen.



Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Eingangsvoraussetzung.

Die SL weist bereits in den Vorstellungsgesprachen darauf hin, dass o.g. Unterlagen
einzureichen und zu unterzeichnen sind. Zudem erhalten die Bewerber den
Verhaltenskodex, das ISK, Hinweise auf Schulungen und das Beratungskonzept
ausgehandigt.

3.2.2. Verhaltenskodex (siehe Anhang)

Der Verhaltenskodex ist verabschiedet und in Kraft gesetzt, und tritt an die Stelle der
Selbstverpflichtungserklarung. Er wird von jedem Mitarbeitenden durch Unterschrift
anerkannt. Dies ist die verbindliche Voraussetzung fiir eine Anstellung. Der
Verhaltenskodex sowie die Sanktionen bei Nichteinhaltung sind vom Rechtstrager in
geeigneter Weise zu veroffentlichen. Er ist fortan ein verdffentlichtes
Qualitatsmerkmal fir die geleistete Arbeit. Er kann jederzeit und muss nach
spatestens finf Jahren Gberprift und neu in Kraft gesetzt werden. Die
Veroffentlichung erfolgt auf der Homepage.

3.3 Beschwerdewege

3.3.1 Beschwerdewege des Tragers

Alle Lehrkrafte werden laut Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(KKG) §4 Abs.1 als Berufsgeheimnistrager aufgelistet. Als Berufsgeheimnistrager sind
sie verpflichtet eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen.

Zur Einschatzung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung haben
Berufsgeheimnistrager gegenliber dem offentlichen Trager, also dem Jugendamt,
einen Anspruch auf Beratung durch eine erfahrene Fachkraft bzw.
Kinderschutzfachkraft. Dieser Anspruch richtet sich zwar an das Jugendamt, was nicht
bedeutet, dass die Beratung durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Jugendamtes erfolgen muss.

Die Beratung durch die Kinderschutzfachkraft erfolgt in anonymisierter oder
pseudonymisierter Form, sodass keine Rickschlisse auf die Identitat des
Kindes/Jugendlichen und dessen Familie gezogen werden konnen.



Ansprechpersonen telefonisch:

Allgemeiner Sozialer Dienst des Kreises Euskirchen: 02251 15660
Kinderschutzfachkrafte des Jugendamtes der Stadt Aachen: Kinderschutzhotline:
0241 4325151

Bei akuter Gefdhrdung oder Gefahr in Verzug: 110 (Polizei)

Maéglichkeiten der Bekanntmachung und externe Unterstiitzung

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes missen Beschwerdewege sowie
interne und externe Beratungsstellen aufgezeigt werden.

Der Schultrager stellt fir den Fall bzw. die Vermutung von Grenzverletzungen und
(sexueller) Gewalt Beschwerdewege zur Verfiigung, die wir an dieser Stelle, sowie der
Homepage, sowie in Zusammenhang mit anderen Beschwerdewegen offentlich
machen. Zudem nutzen wir den Notfallordner zur schulischen Gewaltpravention und
Krisenintervention und die Anweisungen entsprechend der Krisenintervention (auch
intern).



E. Handlungsleitfaden (vom Bistum Aachen iibernommen)
Handlungsleitfaden 1

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder Jugendlicher ist Opfer sexualisierter Gewalt geworden?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine tiberstiirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit dem/der vermutlichen Taterln!
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Eermittlungen anstellen!
Zeitnah Notizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren!
Keine eigenen Befragungen durchfiihren!

Besonnen handeln!

Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefiihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!

Kontakt aufnehmen zur ...
Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tré?ers
im Bistum Aachen. oder [Praventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefdhrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

Fachberatungsstellen
Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII oaer (Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchliche(n) Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen (Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Félle leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begriindete Vermutungsfalle auBerhalb kirchlicher Zusammenhange unter Beachtung des
Opferschutzes dem drtlichen Jugendamt melden.




Handlungsleitfaden 2

Was tun... wenn eine/ein Minderjahrige(r) von sexueller Gewalt, Misshandlungen oder Vernachlassigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gespréchlel, Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte {iber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zundchst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine ,Warum"-Fragen verwenden - sie losen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind . Als ob"-Formulierungen: ..Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen:
.Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”
Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: ..Ich entscheide nicht iber deinen Kopf!”.
Aber auch erklaren: ,|ch werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) Taterln!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!
Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle flir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

l [

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

und

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII

|

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchlicheln) Mitarbeiterin umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen [Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Fille leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Begrindete Vermutungsfille auflerhalb kirchlicher Zusammenhéange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.

oder




Handlungsleitfaden 2

Was tun...wenn eine/ein Minderjahrige(r) von sexueller Gewalt, Misshandlunge

Wahrnehmen und dokumentieren!

Vernachlassigung berichtet?

Zuhoren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gespréchlel, Fakten und Situation(en) dokumentieren!
Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen!
Auch Berichte {iber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzahlen zundchst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist!
Keine .Warum”-Fragen verwenden - sie losen leicht Schuldgefiihle aus.
Besser sind ,Als ob”-Formulierungen: .Du wirkst auf mich, als ob ..."!
Grenzen, Widerstande und zwiespaltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren!
Keine logischen Erklarungen einfordern!
Zweifelsfrei Partei fir den jungen Menschen ergreifen:
.Du tragst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!”
Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungsdruck!
Versichern, dass das Gesprach vertraulich behandelt wird und nichts ohne Absprache
unternommen wird: . Ich entscheide nicht Uber deinen Kopf!".
Aber auch erklaren: ,|ch werde mir Rat und Hilfe holen!”
Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen abgeben!
Keine Angebote machen, die nicht erfiillbar sind! Keine Informationen an den/die potentielle(n) Taterln!
Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafe Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen!
Kontakt aufnehmen zur ...

Erstanlaufstelle fiir Vermutungssituationen und Ansprechperson des Tragers
im Bistum Aachen. oder (Préventionsfachkraft).

Leitung einschalten!
Bei einer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!
Sie schatzen das Gefahrdungsrisiko ein und beraten bei weiteren Handlungsschritten.

|

Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII

|

Begriindete Vermutung gegen eine/einem kirchlicheln) Mitarbeiterln umgehend den Missbrauchs-
beauftragten des Bistums Aachen mitteilen [Hotline: 0173 9659436). Aktuelle Fille leiten diese an
das ortliche Jugendamt bzw. an die Strafverfolgungsbehdrden weiter.

Ubergeben!

Begrindete Vermutungsfille auflerhalb kirchlicher Zusammenhéange unter Beachtung des
Opferschutzes dem ortlichen Jugendamt melden.

Fachberatungsstellen
(Regionale Kontaktadressen unter
www.praevention-bistum-aachen.de)

und

oder

3.3.2 Checkliste fiir Lehrer:innen, PFK und Schulleitung (s. Anhang A14.2)

Die Checkliste ist dem Kollegium bekannt gemacht und Uber Teams jederzeit
fir alle abrufbar, genau wie die internen Handlungsleitfiden und die
Handlungsleitfaden des Bistums sowie das ISK. Vor allem aber dient diese Liste
der Schulleitung und den Praventionsfachkraften zur Absicherung und
Ubersicht bei akuten schulischen Fillen. Diese Liste ist nach Abschluss des
Falles unmittelbar zu vernichten.



3.3.3 Adressen bzw. weitere Hilfen, u.a.:
e Familienberatung des Kreises Euskirchen
mit Fachberatung gegen sexualisierte Gewalt (im Aufbau)
02251 15710
familienberatung@kreis-euskirchen.de

e Schulpsychologischer Dienst Kreis Euskirchen
02251 15730
schulpsychologie@kreis-euskirchen.de

Am Schwalbenberg 5

e Caritas Schleiden

e Nummer gegen Kummer
Elterntelefon: 08001110550
Kinder- und Jugendtelefon: 116111
Online Beratungsangebot

e Basta e.V. Diiren
Paradiesbenden 24
52349 Diren
015152571690
info@basta-dueren.de

e Weifer Ring Euskirchen
0151/55164832

e Fachberatungsstelle
Psg.nrw.de

e Familienberatung Ménchengladbach
Katholische Beratungsstelle fiir Ehe- und Familie- und Lebensfragen
Bettrather Str. 26
41061 Monchengladbach
02161 898788

e Fachstelle sexuelle Gewalt
Zollernstralle 10
52070 Aachen
0241 51982240

e Ansprechpersonen des Bistums

o https://www.bistum-aachen.de/Aufarbeitung/hilfe-

beratung/ansprechpersonen/index.html

o Weitere Stellen auf der Homepage oder im persénlichen Austausch
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3.3.4 Beschwerdewege CFS

In der Pravention unterscheidet man zwischen drei moglichen Szenarien:
e Vermutung
e verbal/korperliche Grenzverletzung
e sexuelle Gewalt/Misshandlung/Vernachlassigung

Zu allen drei Szenarien greifen wir auf die Handlungsleitfaden des Bistums zurtick,
damit jeder weil}, was ggf. zu tun ist.

Niemand muss sich allein mit diesen Vorféallen auseinandersetzen!

Nach einer Irritation, einem Vorfall erhalten, wenn gewiinscht/benétigt die
Beteiligten Supervision, z.B.: beim schulpsychologischen Dienst (Frau Remmert oder
durch kollegiale Fallberatung in einer Beratungskonferenz).

3.3.5 Qualitatsmanagement

Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur
der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung
nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.

Bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in einer Einrichtung, bei strukturellen
Veranderungen, spadtestens jedoch alle finf Jahre, ist das Schutzkonzept zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu Gberarbeiten. Bei einem Personalwechsel muss
sichergestellt sein, dass die Schutzaufgaben in andere Hande gelegt werden.

Um das Schutzkonzept im Handlungsfeld Schule verldsslich umzusetzen, muss
beachtet werden, dass Schule ein offenes System ist, in dem z.B. die handelnden
Personen wechseln konnen und neue Entwicklungen jederzeit auch neue
Herausforderungen an die Prdventionsarbeit stellen kénnen. So sind z. B. die
vielfaltigen kommunikativen Maoglichkeiten des Internets gleichzeitig eine sich
standig verandernde Quelle fir Handlungsbedarf (s. Medienschutzkonzept). Die
laufende Weiterentwicklung des Institutionellen Schutzkonzeptes soll eine Kultur der
Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig
fordern und dauerhaft festigen. Bei einem Vorfall von sexualisierter Gewalt in
unserer Schule, bei strukturellen Veranderungen, spatestens jedoch alle fiinf Jahre ist
das Schutzkonzept zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu liberarbeiten. Bei einem
Personalwechsel (insbesondere der Praventionsfachkrafte) muss sichergestellt sein,
dass die Schutzaufgaben in andere Hande gelegt werden. Die Praventionsfachkrafte
werden alle 5 Jahre neu benannt bzw. wieder benannt.



Folgende Mallnahmen werden regelmalig durchgefiihrt, um Verbesserungen und
Anderungen maéglichst schnell zu gewihrleisten: Die Schulleitung achtet in
Zusammenarbeit mit den Praventionsfachkrdften (PFK) darauf, dass alle
vorgegebenen Fristen zu Beginn jedes Schulhalbjahres neu gesichtet werden, wie
beispielsweise in Bezug auf Schulungen (alle 5 Jahre), das ISK und moglicher neuer
EFZ. Ein Hinweis darauf und auf notwendige Schulungen fir neue Lehrkrafte erfolgt
in der 1. Lehrerkonferenz zu Beginn des Schuljahres. Es gibt Moglichkeiten fir alle in
unsere Schule Beteiligten, sich (ber die Grundsiatze der Pravention, neue
Erkenntnisse sowie ihre eigene Haltung auszutauschen, indem die PFK jederzeit fir
Gesprdche erreichbar sind. Bei Versto3en gegen das Schutzkonzept werden je nach
Schwere des Vorfalls geeignete MaRnahmen getroffen. Diese werden mit den PFK
abgesprochen und entsprechend mit der Schulleitung umgesetzt. Um alte Vorfille
nachhaltig im Blick zu haben, werden die entsprechenden Aufzeichnungen, an einem
Ort gesammelt, der nur der Schulleitung zuganglich ist. Je nach Vorfall kann eine
entsprechende Aufarbeitung erfolgen. Um zu gewadhrleisten, dass keine
ungerechtfertigten Vorwirfe im Raum stehen, gehen die Schulleitung und die PFK
sehr besonnen und verschwiegen mit den an sie weitergeleiteten Fallen um. Die PFK
stehen in engem Kontakt zur Schulleitung und zu verschiedenen Beratungsstellen, so
dass eine schnelle Kontaktaufnahme maoglich ist. Ein Jour fix zwischen Schulleitung,
Schulseelsorge und PFK ist wochentlich bzw. monatlich angesetzt, je nach Bedarf.
Zudem ist ein Austausch in akuten Fallen jederzeit moéglich. In allen Gremien und
Dienstbesprechungen werden regelmafig die Themen der Pravention, interne und
externe Beratungsangebote und Kontaktadressen angesprochen und auf den
aktuellen Stand gebracht.

3.3.6 Aus- und Fortbildung

Grundschulungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt” sind fir
hauptamtlich Tatige verpflichtend. Die Teilnahme muss dokumentiert werden.
Spatestens nach funf Jahren muss eine Veranstaltung zur Vertiefung absolviert
werden.

Zum jetzigen Zeitpunkt (Februar 2024) haben alle Lehrerinnen eine Grundschulung
und eine Aufbauschulung (2018 — Medien) erhalten. Eine Aufbauschulung hat im
Januar 2024 stattgefunden (Kommunikation und Resilienz). Im Flnfjahresrythmus
finden Auffrischungsschulungen statt. Die Durchfiihrungsnotwendigkeit wird durch
die PFK erinnert und gemeinsam mit der SL organisiert. 2018 Uber Innocence in
Danger, 2024 (iber das Bildungsforum Diren.

Die Teilnahme an Schulungen wird per Liste durch die SL dokumentiert. Die
Nachweise erhalt das Bistum postalisch nach durchgefiihrter Schulung.



3.3.7 MaBnahmen zur Stirkung von Minderjahrigen

Am 20. November 1989 wurden erstmals Kinderrechte verbindlich in der UN-
Kinderrechtskonvention festgeschrieben. In der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
ist es Aufgabe aller Mitarbeitenden, sie darin zu unterstiitzen eigenverantwortliche
und selbststdndige Personlichkeiten zu werden. Die Mitarbeitenden stehen als
glaubwiirdige Vorbilder und Ansprechpartnerinnen zur Verfligung und beziehen
Kinder und Jugendliche altersgerecht in die Gestaltung der Angebote sowie in das
Aushandeln von Regeln mit ein.

An unserer Schule sind folgende MalBhahmen etabliert:

e Unterrichtssequenz (3 Stunden) zum Themenfeld Cybergrooming - Klasse 8

e Unterrichtssequenz zum Thema Cybermobbing

e MINT-Tag Biologie Klasse 8  Gymnasium mit  der  Caritas
(Schwangerschaftspuppen, Aufklarung)

e Sexualkunde im Curriculum Biologie inkl. Pravention zu den einzelnen
Themenfeldern

e Lions Quest Klasse 5 und 6 in der Stundentafel verankert

e Medienscouts Klasse 5 und 6

e Medien und Social Media Sprechstunde

e Arbeit mit dem Jugendtriager Wellenbrecher e.V. erstmalig 2022/23 zur
Gewaltpravention (Jgst. 6-10)

e Orientierungstage Jgst. 8, EF, Q2

e Crash-Kurs NRW, Polizei

e ELSCH-Kreis — Partizipation und Erziehungspartnerschaft — momentan Thema
»Mobbing“

Eingefiihrt und/oder erprobt werden sollen zukinftig:

e Verrickt! Na und?“ — erstmalig im Jahr 2023 (Jgst. Q1 und Q2), ab Klasse 10 —
Pravention von psychischen Erkrankungen und die Enttabuisierung dieses
Themenfeldes stehen im Vordergrund der Veranstaltung.

e Selbstbehauptungskurs Klasse 5 und 6

e Kampfsport AG ab Klasse 7

e Zusammenarbeit mit dem Opferdezernat Euskirchen zu digitalen
Themenfeldern; Multiplikatoren sind an der Schule vorhanden, Termine
mussen koordiniert werden

e Streitschlichter

e Ausweitung von Lions Quest — Ein fester Projekttage im Schuljahr (positive
Abstimmung Februar 2024, erste Durchflihrung noch ausstehend)



